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* PROJET DE REPARTITION DES BENEFICES EXERCICE 2010 * -PROVISOIRE-
2010 dim gLl pamads £ g i

* BENEFICE DE L'EXERCICE 53 509 348,511 Aal) A
* REPORT A NOUVEAU 13 330,368 Al ga il
* RESERVES DIPONIBLES 28 060 000,000 8 cilpblial
BENEFICE A REPARTIR 81 582 678,879 dawadal) Al Ao
*RESERVE LEGALE ( *5%) 2 000 000,000 A gild cildalia)
*RESERVE POUR REINV,EXO, 43 564 915,000 i) 3asY cillalia)
*FOND POUR RISQUES GENERAUX 20 000 000,000 dale i (g gdia
*DIVIDENDE A DISTRIBUER** 16 000 000,000 gl e

TOTAL 81 564 915,000 £ sanall
*REPORT A NOUVEAU 17 763,879 A e il

2011 s 20 G e Iobie ) mloYl eds @8 (A sl IaY) Gulae dalall dpmaall cum i

1




s dayl ) A

Cind (5 guaii Gl 8 aiall illaall s da el LEEYL Lalall s lbuall 8 je 58 g laia¥) 2
) Zalall Lpnanl) Gobai ¢ A el S EN Alaa (50 475 5205 5200 Jsaail) alSal 4 cola L
lbeall 81y (g0 8 Casla LS cildlisy) oda e

:LM&‘ dad

Ul 31250,000 o35 sl Jlea) alie Ciay <2006 sle 24 4 7 o5all L) 8 ddlall dpnenll <
PRS-t PEGIAS 5lay! uﬂ;au Olilie g griac Jd Sl 25000,000 o )M g (&_u\‘)ga]\ &Ua.ﬁ\ Az L;La)
2010/12/31 b da giaall ) 4l

. Asialad) s

38 (0 Ll Tel ol 1Y) Gadaa elime 3Ll dad o)l dalall dalall dmanl e 510Y) udae 7 i
L 2010/12/31 e dagtiall Aallal) daull ags 51 0o

+ dagld) A

C):\s:t eu.u}ﬂ@)ﬂ\ M\A&M@LA\ a.I\)SJ\ d);g"_i\_a\.m;ﬂ @3\)4&)3)533}}3&\ &WY\ Ay
@)\.ﬁ Cradd LS Z\MA.AS\ Z_ALJ\ eﬁ\)ﬂj\ ‘;Q 483Ladll 62.1.3\.’d\ Aalall :\:\MAM LAS: 3)\.322” u.nlAA
.2010/12/31

. AdlAY daiu

ALl g g il ) el ClaStaal) A8S miaiy 3 gkl JS Apalall Aalall Gpnanll (s
Ol Lty Al el ja ) e



